Sgjle-ansvar samt beskrivelse af personale- og daglig faglig ledelse i sgjlerne

Sgjler:

For hver af de 6 forskningssgjler og verkstedssgjlen udpeges en sgjleleder af IL i samrad med LT. Det
aftales mellem IL, s@jle-repreesentant i LT, TAP-koordinator og sgjlelederen, hvem der varetager opgaverne
som personaleleder (PL) og daglig leder (DL) for de enkelte TAP tilknyttet sgjlen. De tre ledelsesniveauer
kan varetages af samme person, og der vil vaere forskellig praksis mellem sgjlerne. Personaleledere udpeges
for en 3-4 arig periode (gerne leengere) — kan genudpeges. Det er vigtigt at der ikke skiftes personaleleder for
ofte, for at sikre en god gensidig relation.

Der gennemfgres VIP-mgder (fx 1 gang om maneden) hvor VIP-gruppen for hver sgjle bl.a. laver den
overordnede faglige prioritering og afgraensning af opgaver til det tekniske i sgjlen. Formalet er at:
e sikre at alle opgaver i sgjlen bliver lgst, og at det tekniske personale far hjelp til prioritering af
opgaver.
e Tilse at det tekniske personales arbejdsopgave understgtter forskning og undervisning, hvilket
primert sker gennem drift og vedligehold af det feelles udstyr, samt trening af studerende.

Sdjleleder:

Har det overordnede overblik og koordinerer anvendelse af s@jlens laboratorier. Sgjleleder skal naturligvis
opdateres af gvrige VIP i sgjlen, og alle VIP skal samarbejde om at bruge lokaler og apparatur optimalt.
Sgjleleder koordinerer med personale- og daglig(e) ledere i sgjlen og med TAP-koordinator mht L@-support
og tvergdende teams.

Personaleleder (PL):
e Har overordnet ansvar for de TAP’er, der er tilknyttet sgjlen og koordinerer opgaveportefgljen for
hele sgjlen med TAP-gruppen
¢ Gennemfgrer MUS med TAP, herunder aftale om kompetenceudvikling (koordineres med DL)
¢ Stgtter udvikling af et fagligt netvaerk
Er opmarksom pa psykisk arbejdsmiljg (skal ske i samarbejde med daglig leder):
o Handterer problemstillinger og konflikter med rettidig omhu.
o Stgtter og (videre)udvikler en positiv og konstruktiv omgangsform og sprogtone
o Handtering af eventuelle problemer sasom rygtedannelse, sladder og kreenkende adferd.
o Fremmer et godt samarbejde i sgjlen med abenhed omkring problemer og muligheder
Personalelederne koordinerer med TAP-koordinator ang. opgaver udenfor s@jlen og refererer IL ift
personaleledelsen

Daglig faglig leder (DL):
e Daglig faglig leder skal sta for den ”daglige” sparring/prioritering af opgaver sammen med TAP.
e Stgtter kontinuerlig faglig udvikling i forhold til daglige opgaver (bade forskningssupport og
undervisning) og hjelper/vejleder med at 1gse disse.
e Sikrer at TAP involveres i support af forskningsprojekter
e Arbejder med konstruktiv feedback.

e Er opmarksom pa sammenh&ngen mellem opgavemangde og personlige ressourcer
Daglig leder refererer til personalelederen ift. den daglige ledelse og skal samarbejde med gvrige daglige

ledere og personalelederen, s& optimal support af forskningsgrupperne i sgjlen samtidig med et godt
arbejdsmiljg sikres.

Ferie og sygefraveer.

Ferie og sygefraver meldes til Jeanette Dandanell, samt personale- og daglig leder

Sygdom ifb med undervisning handteres i de enkelte undervisergrupper pa et givet kursus- Der aftales
kontaktperson for hvert kursus i TAP-koordineringsgruppen, som mgdes ~1 gang/mdr ved TAP-koordinator
Ved lengere sygemelding inddrages undervisningssgjlen.

Aflgsning af teknisk personale aftales i hhv. team og sgjler.



